
Proposition de Charte EVOLPRO 
 

Préambule de la charte 
Faisant suite aux échanges menés ces derniers mois avec le Conseil d’Administration et 
le Conseil d’orientation scientifique, Evolpro s’engage dans une démarche de 
transformation de son objet et de sa structuration pour devenir une fédération 
d’éducation populaire.  

Après deux ans et demi d’existence, les premiers projets menés par EVOLPRO confirment 
l’importance de s’inscrire dans une démarche d’éducation populaire. Les questions 
d’orientation, de formation, d’emploi, de travail mais également celles relatives au sport, 
à la santé et à l’animation nécessitent de défendre une posture d’accompagnement 
basée sur le besoin des personnes, identifié conjointement avec elles. EVOLPRO entend 
ainsi fédérer les structures et les personnes, dès lors que leur activité à un impact sur les 
autres et qui se reconnaissent dans les valeurs telle qu’elles sont définies dans la Charte 
EVOLPRO.  

 

Proposition de charte 
Les associations, organisations, personnes physiques ou morales signataires déclarent 
souscrire aux principes énoncés dans la présente charte.  

Ce que l’on nomme éducation populaire est une vision fondamentalement politique des 
rapports de savoirs concernant la vie en société. Elle vise la transformation de la société 
et contribue à construire des alternatives dans le domaine de l’orientation, de la 
formation, du travail et de l’emploi mais aussi celui du sport, de la santé et de l’animation 
dans lesquels les individus sont acteurs et actrices d’un devenir désirable.  

Dans la lignée du Comité pour les relations Nationales et internationales des 
Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire (CNAJEP), les valeurs 
fondamentales défendues par la fédération EVOLPRO et qui fondent son action sont 
l’émancipation, la coopération, la solidarité et la justice. Elle pose le principe que 
chaque individu, quelle que soit sa spécificité, est membre à part entière de la société. 

Par l’expérimentation, elle travaille au développement du pouvoir de penser de chacun.e 
afin de confronter les représentations, les croyances et les opinions de chacun.e dans le 
domaine de l’orientation, de la formation, du travail et de l’emploi mais aussi celui du 
sport, de la santé et de l’animation. Elle participe ainsi à mettre en place un débat apaisé 
qui laisse la place à l’expression de toutes et tous et à l’élaboration de chemin commun 
et de connaissances partagées et/ou co-construites. Il s’agit de fonder en acte la notion 
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de démocratie participative : la voix de chacun.e compte et est comprise comme le 
produit d’une vie riche et diversifiée. Il s’agit ainsi de développer l’ensemble des points de 
vue possible et d’ouvrir un espace dans lequel débat et conflit sont possibles. 

L'éducation populaire en matière d’orientation, de formation, de travail, d’emploi, de 
santé, de sport et d’animation n'est pas neutre. Elle est un militantisme qui trouve son 
énergie dans la confiance en l'intelligence individuelle et collective et leur aptitude à 
partir des besoins des personnes et identifiés avec les personnes. Elle aUirme que 
l’exclusion sociale et l’exploitation de certain.e.s n’est pas un mal nécessaire au bon 
fonctionnement sociétal. Elle combat aussi fermement l’idée que savoirs et 
connaissances sont produits par certains individus ou certains milieux et aUirme au 
contraire que chaque membre du corps social est porteur d’un savoir et peut produire des 
connaissances si tant est que les conditions soient réunies. 

Les méthodes qu'elle développent doivent être comprises comme des méthodes co-
construites par l’usage, valables en contexte et qu’il faut sans cesse penser de nouveau 
et faire évoluer. Ces méthodes reposent sur des connaissances détenues par l’ensemble 
des acteurs et actrices et notamment dans le cadre d’un compagnonnage actif (avec les 
personnes et non à leur place). 

Dans ces conditions, la fédération EVOLPRO comprend l'accompagnement comme un 
échange entre savoirs et savoir-faire égaux en dignité. Seuls le débat et la négociation 
collective qui produisent des savoirs et une connaissance partagée sont aptes à modifier 
réellement et durablement les connaissances et les pratiques en matière d’orientation, 
de formation, de travail, d’emploi de sport de santé et d’animation. Pour cela la fédération 
EVOLPRO travaille à renouveler ce débat et cette négociation collective pour que les 
projets mis en œuvre à partir de méthodes innovantes découlent directement de ce débat 
et cette négociation.  

La présente charte entend rendre opérationnels ces grands principes par 
l’expérimentation en acte et avec les personnes concernées en les déclinant dans les 
domaines de l’orientation, de la formation, de l’emploi, du travail, du sport, de la santé et 
de l’animation. 
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Adhésion individuelle     Adhésion d’une structure  
 
Nom et prénom de l’adhérent ou identification de la structure :  
___________________________________________________________________________ 
 
Si personne morale, Nom et prénom du / de la représentant.e : 
 

 
Choix du collège : 
 
• Collège 1 : Membres fondateurs  
• Collège 2 : Membres actifs, 

Personnalités morales de droit 
privé 

• Collège 3 : Membres actifs,  
Personnes physiques 

• Collège 4 : Membres salariés  
• Collège 5 : Membres actifs, 

Personnalités morales de droit 
public  

 
Montant versé (voir grille de cotisation en 
dernière page) 

_____________________ € 
 
_____________________ € 
 
_____________________ € 
_____________________ € 
 
_____________________ €

 
Date de naissance du / de la signataire : ___/_____/_____ 
 
Adresse postale ou siège social :______________________________________________ 
 
Code Postal : _______________ Commune : ____________________________________ 
 
Téléphone : ____________________________ 
 
E-mail : ____________________________________@______________________________ 

Formulaire d’adhésion 
2025 
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En vertu de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux 

libertés, la fédération Evolpro s’engage à ne pas utiliser les informations de l’adhérent 

à des fins commerciales. Ce dernier dispose d’un droit de regard et de rectification 

des informations le concernant. 

Je, soussigné(e), _________________________________________________déclare par 

la présente,  

Souhaiter devenir adhérent(e) de la fédération Evolpro 

Souhaiter que la structure que je représente, adhère à la fédération 

Evolpro 

Je reconnais avoir pris connaissance de l’objet associatif ainsi que du règlement 

intérieur que j’accepte de suivre pleinement. 

Je suis informé.e de mes droits et devoirs en tant que membre et accepte de verser 

la cotisation d’un montant de ________________ euros demandée pour l’année en 

cours. 

Ce montant de la cotisation est payable par chèque ou virement (entourer le mode 

de paiement choisi). IBAN : FR76	1558	9335	4507	7188	4574	047		BIC :	CMBRFR2BXXX 

Fait à …………………………………………le …………………………………………  

Signature de l’adhérent.e 
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Collège 1 : Membres Fondateurs : 30€ minimum 

Collège 2 : Membres Actifs, Personnalités morales de droit privé  

Le montant de votre adhésion est fixé selon un barème en fonction de votre effectif en 
Équivalents Temps Plein (ETP) 

Effectif < 6 ETP = 50€ 

De 6 à 10 ETP = 100€ 

De 11 à 25 ETP = 200€ 

De 26 à 50 ETP = 300€ 

Effectif > 50 ETP = 400€ 

+ contributions volontaires possibles 

Collège 3 : Membres Actifs, Personnes physiques : 30€, 

Sauf personnes étudiantes / en recherche d’emploi / percevant des minima sociaux : 5€ 

Collège 4 : Membres Salariés des structures adhérentes ou d’Evolpro : 10€ 

Collège 5 : Membres Actifs, Personnalités morales de droit public : 

Effectif < 6 ETP = 50€ 

De 6 à 10 ETP = 100€ 

De 11 à 25 ETP = 200€ 

De 26 à 50 ETP = 300€ 

Effectif > 50 ETP = 400€ 

+ contributions volontaires possibles 

Grille des cotisations 
Tarifs 2025 
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Adhérer à la Fédération Evolpro vous permet : 
 

• De participer à la vie associative et démocratique de la Fédération 
• De prendre part de façon active aux débats, recherches et réflexions 

concernant l’émancipation de tout un chacun selon la définition de 
l’Éducation Populaire1 

• De partager expériences et pratiques professionnelles pour contribuer aux 
évolutions respectueuses du travail2 (emploi, formation, orientation et santé) 

• De bénéficier d’un tarif préférentiel « adhérent » pour les évènements, 
formations mises en place par la fédération Evolpro, d’un accompagnement 
spécifique et individuel pour travailler son projet professionnel et développer 
son pouvoir d’agir dans le respect de ses valeurs et de sa singularité 

• De coconstruire avec la fédération les contenus des événements, journées 
de partage et actions de formation 

• De coopérer en tant que personne-ressource au sein du réseau pour 
favoriser les synergies. 

• De recevoir des informations et des publications : 
Suggestions de lecture, podcast, films et documentaires 

• De soumettre des sujets ou vastes questions au laboratoire d’innovation 
sociale Evolpro 

• De proposer votre structure comme terrain de recherche 
• D’être destinataire des rapports de recherche et/ou articles scientifiques 
• D’être représenté auprès des instances politiques et institutionnelles si 

l’actualité le nécessite. 
 
 

 
1 L’éduca)on populaire, se définit comme étant l’ambi)on de ne pas séparer l’ac)on et l’analyse, de ne pas 
séparer celles et ceux qui font, de celles et ceux qui réfléchissent, et celles et ceux qui décident. 
2 Ensemble des ac)vités humaines organisées, coordonnées en vue de produire ce qui est u)le. Ac)vité d'une 
personne. 
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